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CASSA EDILE DI MUTUALITA’ E DI ASSISTENZA DI TORINO

Prestazioni di previdenza e assistenza in vigore dal 1° giugno 2023

PRESTAZIONE

DESCRIZIONE E REQUISITI

DOCUMENTI NECESSARI

BORSE DI STUDIO PER
STUDENTI SCUOLE MEDIE
SUPERIORI *

Erogazione di euro 800,00 al lavoratore il cui figlio/a &
stato promosso/a nella sessione estiva.

Requisito: un anno di iscrizione alla Cassa Edile di
Torino e 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- stato di famiglia o autocertificazione;
- certificato scolastico attestante i
risultati richiesti per la partecipazione
(media almeno di 8/10);

- certificato o autocertificazione di
iscrizione e frequenza all'anno
scolastico in corso.

PREMIO ANNUO
UNA TANTUM 25 ANNI

Lavoratore in forza al 1° gennaio dell'anno che abbia
maturato 25 anni di anzianita ininterrotta in imprese
edili (di cui almeno 10 anni in provincia di Torino) —
Euro 800,00

- alla richiesta, se ancora disponibile,
fotocopia del libretto di lavoro per gli
anni successivi ovvero estratto conto
previdenziale INPS;

- modulo Cassa Edile di conferma
permanenza in forza compilato
dallimpresa

BORSE DI STUDIO PER
STUDENTI DIPLOMATI *

Erogazione di euro 1.100,00 (euro 2.000,00 se
studenti di istituti di indirizzo edile/ambientale) al
lavoratore il cui figlio/a € stato diplomato/a.

Requisito: un anno di iscrizione alla Cassa Edile di
Torino e 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- stato di famiglia o autocertificazione;
- certificato scolastico attestante i
risultati richiesti per la partecipazione
(votazione almeno di 80/100);

- dichiarazione su carta libera di non
prosecuzione degli studi.

PREMIO NATALITA
UNA TANTUM

Contributo al lavoratore per nascita di un figlio/a. Il
premio viene corrisposto una tantum. Euro 500,00

stato di famiglia o autocertificazione

BORSE DI STUDIO PER
STUDENTI UNIVERSITARI *

Erogazione di euro 1.900,00 al lavoratore il cui figlio/a
risulta essere studente universitario.

Requisito: un anno di iscrizione alla Cassa Edile di
Torino e 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- stato di famiglia o autocertificazione;
- certificato scolastico attestante i
risultati richiesti per la partecipazione
(media di almeno di 27/30);

- certificato o autocertificazione di
iscrizione e frequenza all'anno
accademico in corso.

ASSISTENZA FUNERARIA PER
DECESSO LAVORATORE

Contributo alla moglie o agli eredi designati di euro
1.000 alla moglie + euro 210 per ogni figlio minore a
carico

- certificato di morte;

- dichiarazione sostitutiva atto notorio
in cui sono designati gli eventuali
eredi

BORSE DI STUDIO PER
STUDENTI LAUREATI *

Erogazione di euro 2.600,00 (euro 4.000,00 se
studenti di facolta universitarie ad indirizzo edile o
ambientale) al lavoratore il cui figlio/a risulta essere
laureato.

Requisito: un anno di iscrizione alla Cassa Edile di
Torino e 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- stato di famiglia o autocertificazione;
- diploma di laurea con almeno
99/110.

ASSISTENZA FUNERARIA PER
DECESSO DEL CONIUGE DEL Contributo al lavoratore di euro 750,00 certificato di morte;
LAVORATORE
ASSISTENZA FUNERARIA = EEITEED Cll et

PER DECESSO PARENTI ED
AFFINI FINO AL 2° GRADO

Contributo al lavoratore di euro 400,00

- dichiarazione dellimpresa che
attesti la corresponsione delle
detrazioni fiscali

PERMESSO PER FUNERALE A
PARENTI ED AFFINI FINO AL 2°

Rimborso fisso al lavoratore per due giorni di
permesso non retribuito causa partecipazione al
funerale del congiunto (ridotto al 50% nel caso di un
solo giorno di permesso)

Operaio 1° livello — euro 103,29

- modulo Cassa Edile compilato
dall'impresa;

CONTRIBUTO ASSISTENZA
FISCALE

Erogazione di euro 30,00 come contributo assistenza
fiscale ai lavoratori che si siano rivolti ad un Centro di
Assistenza Fiscale (C.A.F.) convenzionato con le
Organizzazioni Sindacali di settore.

Requisito: un anno di iscrizione alla Cassa Edile di
Torino e 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- modulo Cassa Edile compilato;
-ricevuta fiscale compilata dal
C.AAF./CAF.

CONTRIBUTO SPESE ACQUISTO
WI-FI / PC /TABLET/ NOTEBOOK

Erogazione di euro 130,00 lordi come contributo dei
nuclei familiari impegnati nel lavoro o nella didattica a
distanza.

Requisito: un anno di iscrizione alla Cassa Edile di
Torino e 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- modulo Cassa Edile compilato;

- stato di famiglia;

- modulo ex carico familiare;

- scontrino fiscale parlante o fattura
intestati al lavoratore interessato
ovvero a uno dei componenti del
nucleo familiare;

GRADO Operaio 2° livello — euro 108,46 - copia del certificato di morte.
Operaio 3° livello — euro 113,62
Operaio 4° livello — euro 118,79
ASSEGNO STRAORDINARIO S GNEREIEE

PER LAVORATORI, MOGLI E
FIGLI DI LAVORATORI
PORTATORI DI HANDICAP

Erogazione fino a euro 1.500,00
Requisito: 2.100 ore di APE nei 24 mesi precedenti la
domanda

documento comprovante il tipo di
handicap e la relativa percentuale
invalidante;

modulo Cassa Edile compilato.

SUSSIDIO DI STUDIO PER
STUDENTI SCUOLE MEDIE
INFERIORI *

Erogazione di euro 150,00 al lavoratore il cui figlio/a &
stato promosso/a nella sessione estiva.

Requisito: un anno di iscrizione alla Cassa Edile di
Torino e 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- stato di famiglia o autocertificazione;
- certificato scolastico attestante i voti
riportati nellanno scolastico
precedente;

- certificato o autocertificazione di
iscrizione e frequenza all'anno
scolastico in corso.

CONTRIBUTO SPESA ESTATE
RAGAZZI

Erogazione di euro 100,00 lordi come contributo
unitario annuo di spesa ai lavoratori che abbiano
sostenuto spese per la partecipazione a campi estivi o
ad attivita di baby parking per uno o piu figli a carico
fino al 12 anno di eta.

Requisito: un anno di iscrizione alla Cassa Edile di
Torino e 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- stato di famiglia;

- modulo ex carico familiare;

- documentazione comprovante la
spesa con timbro e firma dell'ente
erogatore della prestazione.

PREMIO GIOVANI INGRESSO

Erogazione una tantum di euro 250,00 per i lavoratori
assunti entro il 24° anno di eta.
Requisito: 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- modulo Cassa Edile compilato;
- copia attestato frequenza corso 16
ore.

SUSSIDIO DI STUDIO PER
STUDENTI SCUOLE MEDIE
SUPERIORI E ISCRITTI AL 1°
ANNO DI UNIVERSITA' *

Erogazione di euro 300,00 al lavoratore il cui figlio/a &
stato promosso/a nella sessione estiva.

Requisito: un anno di iscrizione alla Cassa Edile di
Torino e 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- stato di famiglia o autocertificazione;
- certificato scolastico attestante i voti
riportati nell'anno scolastico
precedente;

- certificato o autocertificazione di
iscrizione e frequenza all'anno
scolastico in corso.

SUSSIDIO STRAORDINARIO

Per gravissime situazioni familiari erogazione a favore
del lavoratore di euro 309,87 ed in casi eccezionali fino
a euro 774,69 per anno.

Requisito: un anno di iscrizione alla Cassa Edile di
Torino e 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- lettera di richiesta indirizzata al
Comitato di Presidenza contenente i
gravi motivi della richiesta;

- documentazione comprovante la
necessita del sussidio;

- stato di famiglia.

SUSSIDIO DI STUDIO PER
STUDENTI UNIVERSITARI *

Erogazione di euro 550,00 al lavoratore il cui figlio/a
risulta essere studente universitario.

Requisito: un anno di iscrizione alla Cassa Edile di
Torino e 6 mensilita versate negli ultimi 12 mesi

- stato di famiglia o autocertificazione;
- certificato attestante il piano di studi
completo di tutti gli esami da
sostenere per anno;

- per gli esami gia sostenuti si richiede
votazione e data

Sono esclusi dai sussidi e borse di studio:

gli studenti di scuola Media Inferiore e Superiore NON promossi nella sezione estiva

gli studenti di scuola Media Superiore con debito formativo e conseguente sospensione del giudizio
gli studenti universitari iscritti al’anno “FUORI CORSO”

Nota bene

Le suddette prestazioni sono tutte soggette a tassazione a titolo di ritenuta di acconto del 23% con esclusione del premio natalita e
dell’assistenza funeraria per decesso lavoratore, decesso del coniuge del lavoratore e contributo assistenza fiscale




